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Ordre du jour

1.Suivre

le lancement du Programme "sport santé seniors” sur le territoire sud-est

le déploiement de l'outil TerrEsanté sur le territoire sud-est et de son
application mobile

2. Analyser

le bilan des actions de sensibilisation/formation engagées
les préconisation formulées en GT local "Coordination gérontologique”

GT départemental "Logement infesté, logement encombré™

validation de l'outil départemental "Je constate, J'oriente"

choix des thémes a traiter en 2020 dans la perspective de réorganisation
des fonctions d'appui a la coordination.



PRESENTATION

TOUR DE TABLE
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PARTIE 1

SUIVRE

1. lelancement du
sur le territoire sud-est
2. ledéploiementde
sud-est et de son application mobile




le lancement du Programme
"sport santé seniors” sur le
territoire sud-est
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o 1.1

o projet de promotion du "sport santé seniors"
sur le site des Ormes

Sport santé . .
Fonctionnement du projet
SUITE :
’ Activité physique réguliere
1 einscription effective
. «club certifié ou référencé
‘ eséances réguliéres (au moins
~ 1/semaine)
‘ PROGRAMME PASSERELLE :
cycle éducatif Activité Physique Adaptée
edurée : 3 mois (3 séances/semaine)
osur site des Ormes de l'hopital
. eréalisé par |’association sportive « Pass’Sport »
EN AMONT : . emi-parcours : entretien motivationnel visant a Montant demandé a la
Hopitaux de jour SSR ou Ateliers PRIF en ville :;doetgﬂgg[slgep[:tgqegso;%%rtwe adaptee au gout et conférence des financeurs 93 :
Ou Programme ETP Territorial (CLS® «derniére séance : Bilan + choix de l'association 30355 ¢€
«3 mois environ sportive de proximité . .
ssur le site des Ormes du GHI Le Raincy-Montfermeil ou «J + 45 : l'enseignant APA contacte la personne Confe rence d?ﬁ financeurs
en ville pour savoir dans quel club elle est inscrite ou de la prévention de la perte
«équipe hospitaliére pluridisciplinaire ou CCAS quelle pratique elle realise d’autonomie

«en fin de prise en charge > 1 membre de !’équipe
sensibilisé identifie les patients pouvant accéder au
cycle d'enseignement d'activité physique adaptée
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1.1

P i

Objectifs du groupe de travail du 18.06.2019

Clarifier aupres des professionnels prescripteurs (médecins libéraux de ville, médecin

coordonnateurs en EHPAD et praticiens hospitaliers) :
O quels professionnels et quelles ressources sont mobilisables pour mener une action de

rééducation, de réadaptation, ou encore un réentrainement
O qui et a quel moment fait le « tri »

O comment limiter le glissement de tache

1 Directeur EHPAD Korian Villa Victoria

1 Ergothérapeute EHPAD Korian Villa Victoria

1 Psychomotricienne EHPAD Korian Bonisiaca

1 Enseignant APA EHPAD Korian

1 Enseignant APA GHI Le Raincy-Montfermeil

1 Chef de Service SSR GHI Le Raincy-Montfermeil

1 Cadre des rééducateurs GHI Le Raincy-Montfermeil

1 Masseur-kinésithérapeute GHI Le Raincy-Montfermeil
1 Coordinateur Département Sport Santé CDOS Seine-
Saint-Denis

Metiers

Aucune limitation

Limitation minime

Limitation modérée

DOMAINES D'INTERVENTION PREFERENTIELS DES DIFFERENTS METIERS

Masseurs
Kinésithérapeutes

*/-

..

Ergothérapeutes et
psychomotriciens
(dans leur champ de

pe wpectf)

(si besoin déterminé)

(si besoin déterminé)

-

Enseignants en APA

/-

+*4

e

-+

Educateurs sportifs

tre

non concemes

Titulaires d'un titre 2
finalité professionnelie
ou d'un certificat de
qualification
professionnelle inscrit
sur l'amété
interministénel

—re

-

noN concemes

Titukaires d'un dipidme
fédéral inscrit sur
rarmété interministériel

*re

*e

non concemeés

TaBLEAU 1 : DOMAINES D'INTERVENTIONS DES DIFFERENTS PROFESSIONNELS DE LA SANTE ET DU SPORT

' Concernés a la condibion d'intervenir dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire
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Démarche validée

P o

Processus de développement du projet

DECEMBRE 2019
MARS 2020
OcToBRE évaluation
JANVIER 2020 ) .
SEPTEMBRE Lancement effectif * gﬁ;ﬁ?ﬁggg&uf
du programme résultats
Ouverture des passerelle « sport
JUIN orientations et sante seniors »
Présentation aux giebut.des
. inclusions au
MARS 2019 acteurs locaux : aroupe
critéres

Presentation aux d’inclusion
acteurs locaux :

& )
recueil avis T | $h

Jérdme IDDIR Sébastien SAYCOCIE Damien RICHARD R
Enseignant d’éducation Enseignant d’éducation Coordinateur départemental 3 .4, ¢
physique adaptée physique adaptée sport sante

SEINE
SAINT-DENIS
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Sport santé
seniors

nez
Srfelan

; ;Murwu.m"

FRANCAISE

Articulation avec le Prif :

1.1 Quelle thematique pour un atelier Territorial ?

Les différentes activités
destinées aux retraités en ile-de-France

(Habitat

Environnement

> 1 atelier

1 conférence et 5 séances
> 1 site internet

&

- JAMENAGE MON
LOGEMENT

Fonctions
cognitives

> 1 atelier (Activité physique

1 conférence et 11 séances

J

> 2 ateliers

’Equilibre en mouvement
1 conférence et 12 séances

-

17




) 4

Le Parcours prévention : ateliers Prif sur le sud-est

Uy Jour Réunion Nombre de Dates de moment de
Type d'atelier Structure d’accueil CP Ville participant i dinf . : déb Dates de fin la i X
/ atelier regutier informations seances ebut a journee
Mémoire Mairie 93190 Livry Gargan Aucun eudi 14/03/2019 11 21/03/2019 | 20/06/2019 Matin
Mémoire Association 93460 G°‘;{;‘fr¥e5“r Aucun | Lundi | 01/04/2019 11 08/04/2019 | 01/07/2019 |Aprés-midi
L'Equilibre en mouvement Club Senior 93390 | Clichy Sous Bois | Aucun |Mercredi| 02/04/2019 12 10/04/2019 27/06/2019 |Aprés-midi
Mémoire _ (Centre 93320 | LesPavillons | h |Vendredi| 12/04/2019 11 19/04/2019 | 12/07/2019 |Aprés-midi
Social/Socioculturel Sous Bois
Bien dans son assiette Club Senior 93390 | Clichy Sous Bois | Aucun |Mercredi| 19/04/2019 5 05/06/2019 | 05/06/2019 |Aprés-midi
Bien dans son assiette Club Senior 93390 | Clichy Sous Bois | Aucun |Mercredi| 19/04/2019 5 05/06/2019 | 05/06/2019 |Apres-midi
Bien dans son assiette Club Senior 93390 | Clichy Sous Bois Aucun |Mercredi| 19/04/2019 5 05/06/2019 05/06/2019 |Apres-midi
Bien vieillir Bailleur Social | 93220 Gagny Aucun | JEUDI | 16/05/2019 7 23/05/2019 | 11/07/2019 |Aprés-midi
Plus de pas Eff;‘:\f)rr‘]f]‘z 93160 | Noisy Le Grand | Aucun |MERCREDI| 22/05/2019 5 29/05/2019 | 26/06/2019 |Aprés-midi
Bien Vieillir Residence | 93334 INeuilly Sur Marnel  Aucun  [VENDREDI| 21/06/2019 7 28/06/2019 | 30/08/2019 | Matin
Autonomie Arpavie
L'Equilibre En Mouvement Residence | 9333 INeuilly Sur Marne| Aucun  |[VENDREDI| 21/06/2019 12 28/06/2019 | 04/10/2019 | Matin
Autonomie Arpavie
Mémoire A”K&Eﬁ;‘rﬂfgce 93160 | Noisy Le Grand | Aucun | MARDI | 17/09/2019 11 24/09/2019 | 10/12/2019 |Aprés-midi
Mémoire CCAS 93340 | Le Raincy Aucun | Mardi | 17/09/2019 11 24/09/2019 | 03/12/2019 |Aprés-midi
Mémoire CCAS 93220 Gagny Aucun | JEUDI | 26/09/2019 11 03/10/2019 | 16/01/2020 |Aprés-midi
Plus de pas Club Senior 93460 Golﬂ:frfesur Aucun | LUNDI | 30/09/2019 5 07/10/2019 | 04/11/2019 | Matin
Mémoire _ Centre 93390 | Clichy Sous Bois | Aucun |[VENDREDI| 04/10/2019 11 11/10/2019 | 24/01/2020 |Aprés-midi
Social/Socioculturel
Mémoire CCAS 93390 | Clichy Sous Bois | Aucun |MERCREDI 11 13/11/2019 05/02/2020 |Aprés-midi
Bien chez soi _ Centre 93320 | LesPavillons | in  [VENDREDI 5 15/11/2019 | 13/12/2019 |Aprés-midi
Social/Socioculturel Sous Bois
L'Equilibre en mouvement CCAS 93190 Livry Gargan Aucun  |MERCREDI 12 20/11/2019 18/03/2020 |Apres-midi
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1.2

3.

1

le déploiement de l'outil TerrEsanté

sur le territoire sud-est et de son
application mobile

FAITES
EQUIPE
POUR

-
|

' 1 | PATIENTS

Partagez et échangez
les informations medicales
et sociales de vos patients

entre professionnels




2 | 1.2

Un béta-test de TerrEsanté TERR-
eSANTE
Un groupe de testeurs intra et extrahospitalier
PARTICIPANTS :

1.L'Apta 93 (animateur)
2.Le pilote MAIA (organisateur)
3.Les services du GHI Montfermeil : hopitaux de jour et équipes mobiles d’onco-

hémato et de gériatrie
4.Le service de gestion de cas Maia
6.Le GCS Sesan

ORGANISATION :

e une réunion bimestrielle sur les 12 prochains mois pour suivre:
o les usages et les cercles de soins
o les points positifs et négatifs au GCS sur Terr-Esanté
o les prises de contact avec les PS

= partage d’une base de donnée en ligne pour suivre les prises de contact et
les cercles de soins.

©20



2| 1.2

Un béta-test de TerrEsanté 0 TERR.

eSANTE

Répartition des nouveaux dossiers
patient par e-Parcours
(mois d’octobre 2019)

Répartition du nombre de connexions a
des a des dossiers patients
(avril-juin 2019)

| ] A 1 1 . ) : f 10
Z,\O m Leaﬂ;t | © OpenStreetMap contributors, C
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PARTIE 2

SUIVRE

1. le bilan des actions de
sensibilisation/formation engagées

2. les préconisation formulées en GT local
"Coordination gérontologique”

3. GT départemental "Logement infesté,
logement encombré™




2.1

['évolution de l'offre
d'informations/conseils
le bilan des actions de
sensibilisation/formation
engagees

23



R 1.3
% Formations :

Démarche appui a l'évolution des pratiques professionnelles

départementale

REPER’AGE DE L’APPARITION ET

P Session n°3 |
L’ AGGRAVATION DE LA DEPENDANCE -

o B EA A
el rgjectore gy B

N 22 14 ) 23
octobre Janv Mars juin

Exploitation SI Gérontologique
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®
o 1.3

° Bilan des formations 2019

Démarche
départementale

Formations E-santé : SI Géronto Salle polyvalente site
Q des Ormes

‘j:] HDJ MCO Les Ormes

Groupement Hospitalier de Territoire y
Grand Paris Nord-Est 7«\ 7
®

Salle informatique
du GHI Le Raincy
Montfermeil

»

Crématonum
De Montfermes!

l@ Groupe Hospitalier Iint
u

Groupe pitalier
Intercommunal Le. N

Un
W
G

2 formations Maillage : 24 formés

ATELERS REPER’AGE de
I’apparition et |’aggravation
de la dépendance

7 ateliers
11 intervenants : 38 pros formés
Mené sur le Sud-ouest & Nord
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o> 1.2

Un accompagnement du territoire dans la prise en mains des outils numériques

1 page dédiée aux outils du SI

3 types de formation
numériques

Visibles sur ’agenda départemental

NOVEMBRE 2019

Suivi des créations de

comptes créés sur le portail Maillage/ENRS

sur les 20 derniers mois
123 comptes ENRS au total 21
4 320 connexion en 2019

12
10 o 10 4 g 10
OCTOBRE 2019 6 5
Wl rgjectoire g | 3 4 3
SEPTEMBRE 2019 1 1 2 1 2 2 2
t Wﬁ °
: MAlLLAGE 93 0 (o] 0 0 (e e o) 0 (c) 0 0 (o)} (o)} (o)} (o)} (o)} (o)} o (o)} (o)} (o)} (o)}
. p e = ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
1AL AUTO E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ml [7,) or— c . +—J . . . . . . (7, . o— c . ) . .
© > = ] 5 % o vV o ow c > @© > £ S 5 % o v o)
g © - A © 8 O ¢ ©UW © 3 g © - A © g o c
—

Ouverture officielle du site, annuaire/ © 26



®
. ° egeo ° ®
. 1.3 Sensibilisation du public
Démarche ,
départementale wm:«;n:l’zd;d%m ‘;‘))«

; T / @

17’ i%z ﬁA,A Fepem

FEDERATION DES PARTICULIERS
EMPLOYEURS DE FRANCE
Entretiens-conseil mensuels

sur la Protection juridique a destination
des patients, leur entourage et les soignants

CIBLE :

Toute personne, aidant, patient ou professionnel :
en réflexion sur la mise en place

d'une mesure de protection juridique

pour l'un de ses proches/patient

*porteuse d'une mesure de protection juridique
epour l'un de ses proches (tuteur familial)

Salle de
réunion de
’UHR
Site des Ormes
ENTRETIEN INDIVIDUEL :
4 types de question sont les plus fréquentes : %
= « réflexion en amont : opportunité de la mesure »
* « personne qui vient d’étre nommée : que dois-je faire »
= « personne porteuse de la mesure : controle du fait » % hys
» « personne porteuse de la mesure : rien n’a été fait »

o °

Gb HDJ MCO Les Ormes

La permanence est assurée -
par une salariée de [’UDAF 93, 22
titulaire du Certificat National de Compétence,
ancienne Déléguée Mandataire Judiciaire

a la Protection des Majeurs

et soumise a obligation de discrétion

INSCRIPTION

En ligne |_C| En ligne |_C|

par téléphone au : 01.45.09.70.56
ou mail : adminsudest@maia93.org

Salle polyvalé'hte
Site des Ormes

Rue ge

Entretiens-conseil mensuels

sur le secteur de I’emploi direct a domicile
a destination des patients et de leur entourage

CIBLE :

Toute personne, aidant, patient ou professionnel,

notamment :

* En réflexion sur ’embauche d’un salarié a domicile.

* En réflexion sur la passerelle entre proche aidant et
aidant salarié.

ENTRETIEN INDIVIDUEL :

4 types de question sont les plus fréquentes :

« Réflexion en amont : je souhaite embaucher / ou
devenir un salarié, comment faire ? »

« Suis-je obligé de rédiger un contrat de travail ? »
« L’emploi direct (avec ou sans mandataire)
correspond t-il a mes attentes ? »

« Quel est le colit de revient de ’emploi entre
particuliers ? »

Pendant ['entretien (d’environ 25 minutes),
[’animatrice répondra aux questions de la
personne accueillie et lui fournira de la
documentation sur le secteur de [’emploi a
domicile correspondant a ses besoins. Il pourra
également lui montrer les sites Internet utiles du
secteur.

©27


https://www.eventbrite.fr/e/billets-permanence-daide-aux-tuteurs-familiaux-sur-le-site-des-ormes-53786010405
https://www.eventbrite.fr/e/billets-permanence-daide-aux-tuteurs-familiaux-sur-le-site-des-ormes-53786010405
mailto:satf@udaf93.unaf.fr

2.2

les préconisation formulées en
GT local "Coordination
gérontologique”
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2.3

GT départemental "Logement

Z 1n

infesté, logement encombr

e
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2.3

P o

ATTENTES EXPRIMEES
Connaitre les acteurs en capacité d’agir concretement sur ces
problématiques en précisant leurs moyens humains et matériels
Renforcer le travail de collaboration avec les bailleurs, les
services d’hygiene

[11 Cartographie des SCHS de Seine-Saint-Denis_: https://drive.google.com/open?id=1m9HSegkexpbexQghinrW8cBIrw8&usp=sharing

GT déepartemental "Logement infeste, logement encombreé'"

ACTIONS A MENER
O Diffuser la cartographie des SCHS de Seine-Saint-Denis/services en charge de l'inspection
salubrité, cf. DHRIL
O Partager avec les services d’hygiéne les outils de connaissance des professionnels du champ
social, sanitaire et médico-social (RMD, Maillage, FAMO, etc.)
O Cartographier les zones/immeubles a risques : Continuer a transmettre uniqguement les adresses
identifiées au Dr IZRI, au besoin avec les pilotes en cc

Prévenir I’hopital lorsqu’un patient que l’on suit est infesté, afin
d’éviter une éventuelle contamination (ex : chambre double)

O Préciser les circuits de transmission d'info aux pros accompagnant une personne vivant un
logement infesté
U Identifier les interlocuteurs hospitaliers, cf. Mme PINET RIBEIRO

Renforcer |’équipement des communes en matiére de lutte
mécanique contre les nuisibles

Aider a la constitution de « kit » pour les professionnels
accueillant du public ou intervenant a domicile

O Recenser le matériel lourd mis a disposition : frigo, machine vapeur etc...

O Identifier le contenu des « kits » professionnels mis en place pour les visites a domicile, en
prévention ou pour s’en débarrasser

O Constituer un « kit-type » pour les visites au domicile a partir de la synthése des retours
d’expérience faits aux pilotes

Aider a U'identification et la qualification des risques (différence
a faire entre décence et insalubrité)

O Sur la base de outil « qui fait quoi MAIA » et des outils présentés en séance, élaborer un
document de synthése pour identifier les acteurs a interpeler selon les besoins

Diffuser en direction des professionnels de ’information en
continue sur la nécessité de privilégier la lutte mécanique
Soutenir, sensibiliser et former les professionnels du domicile

O Organiser des journées de sensibilisation régulieres a l’échelle locale et départementale (a I’image
de juin 2018)

O Identifier les potentiels de Formation / sensibilisation pour les pros en contactant :
DIHAL >> incurie dans le logement
AFAR >> syndrome de Diogéne

O Pour le grand public : action d’information communale (cf. fiches-action « Habitat et Santé
mentale » des CLS ou CLSM)

O Poursuivre la collecte des protocoles existants : OPHLM / Ide Hygiénistes / etc.

O Identifier les intervenants spécialisés désencombrement (doc DPAS)

artage de pratiques inspirantes déja en place dans certaines
villes

U Recueillir et partager les protocoles existants (ex : partenariat psychiatrie et urbanisme
intéressant a développer)

» Poursuivre la réflexion sur « les maniéres ne pas infester les lieux
d’accueil »

O Prévoir de travailler a la note 3
@ 31
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PARTIE 3

DECIDER

1. validation de l'outil départemental
"Je constate, J'oriente”

2. choix des thémes a traiter en 2020
dans la perspective de réorganisation
des fonctions d'appui a la
coordination.



3.1

validation de l'outil
départemental

"Je constate, J'oriente”




Déclinaison locale

« guide d’orientation » multidimensionnelle

JE CHOISIS et JE CONTACTE
[ . J'ORIENTE
=~ JE CONSTATE 5 A ctres | Structures ou
o . recherches paE professionnels hors
= avec le FAMO e avec le Reéférentiel des
man
des Missions
k Becn stestratant
+  Hipital de jour geriatrigue a
. - - visge diagnastique
O Absence de suivi médical l]b‘l:emr Lne Evalua‘l:m.rlr . b Consultation gériatrigue
—nihLik Geriatrigue Standardisee | haspitaliére ou lizérale
Ol ey Bl o T 75 ans) ou une &valuation |, el ation 2 domicile par le
O Plante exprimée par la personne | multidimensionnelle réseay de sants
sur son &tat de santé b Umité de GEratrie dgus
[ Essoufflement méme au repos {hosoitalization)
O Problémes sensoriels fvisian, Sodliciter un conseil medical .
adition. ] hospitalier Selon hopitaws
[l Modification du poids . _ b Rbsudesané G e
igrizsement, pri 3 roj r un soutisn k Hi our geriatrigue esvchologi
fan= TR érrluplierlnel.?ila personng k ol e Joar Grouns _
malade k
Obtenir une évaluation
rmultidimensionnelle ou un
diagnostic au dormicile
Obtenir une hospitalisation
O Problémes de comportement =n unité specialisée
{2gitation, repli sur soi} i T
d' acoompagnement
- ko Acrueil de jour
Pioposer ime seiution de » Equipe spécialisée Alzheimer
repit pour L"aidant ¥ Hébergement temporaire en
EHPAD
+  Hospitalisation de répit en 558
Solliciter un conseil medical -
hospitali=r +  Selon hdpitaus

f‘f
';i ./;7
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3.2

choix des themes a traiter en 2020
dans la perspective de
reorganisation des fonctions
d'appui a la coordination.



L J
®
% choix des themes a traiter en 2020

Démarche Territoires des Dispositifs d'Appui a la
départemental Coordination (DAC)

dans la perspective de
réorganisation des fonctions
d'appui a la coordination DAC
>> janv. 2021

Int-Leu-la-Forét

Déclinaison locale

& Bourget

° o
\ Lt:yu}% W Rosny.sous"
Motitreuil = s RL

Personne en situation de vulnérabilité socio-économique et atteint d’une maladie chronique
Personne agée a domicile avec troubles cognitifs

Personne agée a domicile en risque de perte d’autonomie

Personne a domicile atteinte de maladie neurodégénérative

Personne atteinte d’affection psychiatrique

Personne atteinte d’un cancer, en demande de soins de support
Personne résidente d’Ehpad

Personne en situation de handicap hébergée en Foyer accueil médicalisé
Enfant atteint de troubles Dys

Enfant atteint d’un trouble du spectre de ’autisme

Adolescent en situation de handicap - rupture dans le parcours de vie
Adolescente faisant l’objet de mesures de protection de ’enfance

Calendrier >

019 des r
Maa | MAIA Seine. hcontres

Saint-Denis Sud-Est

pcoodoocopdodo



PARTIE 4

Perspectives

1. programmation des travaux locaux et
départementaux




départementale

ﬁh Date de la concertation en 2020

Calendrier 2020 des rencontres MAIA Seine-Saint-Denis Sud-Est

DATES RETENUES : e

oupe de travail Dept.
abltatmfe te
encombre

Tables tactiques sud-est 2020 31 Janv.
D merc redi 11 ma rS Table de concertation

Tactique N*° 25

17 Juin
9h30

28 Avril
%h30

O mercredi 17 juin
o Table de concertation 17 Juin
O mercredi 23 septembre Tactique N 26
R Table e concecation
L mercredi 9 décembre, i

20 Oct.
%h30

Table de concertation 9 Déc.
%h30

Une précision ? Une inscription ?

GROUPES DE TRAVAIL . Contactez la pilote : 06 15 83 15 44 pilotessdest@maia93.org
O GT 93  Reférentiel des droits 17.01 14h-17h - Bobigny
O GT 93  Habitat infesté, encombre 30.01 14h-17h - Pavillons-sous-Bois
Q GT 93 SE Coordination géronto 31.01 9h30-12h = a préciser

Q GT 93 SE Maladie neuro-évolutive & isolement 28.04 9h30-12h = a préciser
Q GT 93 SE Vulnérabilité et maladie chronique 20.10 9h30-12h > a préciser
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® - o
& Formations 2020

Démarche

départementale

REPER’AGE DE L’APPARITION ET
L’ AGGRAVATION DE LA DEPENDANCE

REPER’AIDES et prestations

ROR-IF
MAILLAGE"

Witel| rojectoire v

TERR.
eSANTE

26
Sept.

Session n°3
Session n°2

Session n°1 _
30 janvier
Sept. !

21 14 25
Nov. Janv Fév.
21
Nov. :
22 14
octobre Janv

21 23
avr. juin
21
avr.
23
juin

10
Mars

Exploitation SI Gérontologique © 44



outils a votre disposition

pour accuelllir et orienter
les personnes agées

Accompagner une personne dgée en perte d'autonomie et ses proches,
les aider a s'orienter dans un parcours de soins et de vie peut &tre facilité
par l'utilisation d'outils MAIA, construits par les professionnels du territoire.

ANALYSER LES BESOINS
DE LA PERSONNE :

LE FORMULAIRE DE LIAISON
INTERSERVICES

-
/ - .
Le Fermulaire de liaison interservices FAMO |ou -

Formulaire d'Analyse Multidimensionnelle et
d'Orientation] permet de partager les éléments
de vigilance pergus lors de I'échange d'aceueil
avee un professionnel en vue d'engager un
Accompagnement.

Le FAMO a été construit par les acteurs du
territoire pour faciliter la prise de contact et
léchange sur la situation. Dutil harmonisé au
niveau régional, le FAMO remplace la fiche
PEGUI de Seine-5aint-Denis. En 2018, il sera
possible de compléter le FAMO en ligne et de le
transmettre de fagon séeurisée.

y) CONNAITTRE LES MISSIONS
DE CHACUN:
LE REFERENTIEL TROUVER LA STRUCTURE ———
ADAPTEE:

Le référentiel des missions différencides a

pour fonction de décrire lensemble des acteurs
intervenant auprés de la population igée, en un
seul et méme objet, qui se veut a la fois complet,
concis et pratigue.

Destiné aux professionnels, il deit permetine

WWW.MAIA93.0RG
ANMNUAIRE PROFESSIONNEL

L'annuaire recense lensemble des
établissements et services pouvant étre

de connaitre U'offre du territoire en trouvant
rapidement la définition et le cadre
d'intervention d'une structure.

Chague fiche, construite sur un méme modéle,
décrit un type destructure ou de professionnel.

contactiés pour participer aux soins ou i aide
des personnes agées. || évoluera dans le courant
de lannée 2018 vers une solution régionale.
www.maillagegi.sante-idf fr
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COMPRENDRE L'ORGANISATION
DE L'OFFRE ET SES LIMITES :
L'ATLAS

En complément de ces outils, cet Atlas, nourr
des échanges avec des centaines d'acteurs,
permet de mieux comprendre les enjeux de
Forganisation, les points de vigilance, les
mécanismes de rupture dans les parcours et
les perspectives actuelles.

En complément de la cartographie, cet Atlas
a également pour objectif de contribuer 3
une meilleure compréhension des enjeux de
chacun des acteurs.

‘ Un guide juridique de I'échange et du

® partage d'informations est 3 disposition
des équipes et professionnels souhaitant
mieux comprendre le cadre que la loi de
modernisation du systeme de santé a fait
evoluer en 2016.

Des programmes de sensibilisation/
formation MAIA sont organisés par
territoire pour mettre en ceuvre ces
guichets intégrés en charge de L'accueil
du public, de son information, de son
orientation vers les ressources adaptées
etfou de la coordination des acteurs.

Libérale, salarié.e : engagez-vous!

Une charte est & votre disposition

pour poser les principes et acter votre
engagement dans ce guichet intégré,
facteur d'accompagnements adaptés pour
les personnes dgées.

POUR EN SAVOIR PLUS

BaoHoa DANG, Pilote MAIA 93 Nord
pilotenord @maiagi.ong

Vincent KAUFMANN, Pilote MAIA 93 Sud-Ouest
pilotesudouest@maiagi.ong

Julie TALIBON, Pilote de la MAIA 93 Sud-Est
pilotesudest@maiagi.ong

MAIA
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L'intégration des acteurs
pour l'autonomie
des personnes agées



