
    
Liste des présents :  

Bessard Sylvie Responsable MAD Saint Denis 
Boulet Martine Responsable de circonscription Stains 
Brunon Roselyne Responsable de circonscription Aubervilliers 
Busset Roselyne Responsable pôle PA/PH Aubervilliers 

Carlier David Responsable d’équipe UDAF 93 
Cottard Evelyne Responsable division SSIAD/MAD Ville du Blanc Mesnil 
Couilliot Marie France Responsable Formation Bureau AEC, Réseau Equip’âge 
Gaudey Wendy Psychologue coordinatrice Plateforme de répit et d’accompagnement 
Grand Marie Directrice Clinique du Bois d’Amour 
Le Tallec Grégoire Myriam  Conseil départemental 
Lechallier Thierry Directeur Adjoint CCAS Sauvegarde 93 
Le Fol Christelle Directrice  CCAS de Tremblay en France 
Le Maux Marie Directrice Centre gérontologique Constante Mazier 
Nisenbaum Nathalie Directrice Réseau Arc en Ciel, Réseau Equip’âge 
Prot Annie Directrice EHPAD Lumières d’automne, Saint Ouen 
Rachdi Halzima Evaluatrice UMEG 
Riandey Aleth Chargée de coordination gérontologique Conseil Départemental 
Rutella Nathalie Infirmière Unité Mobile Psychiatrie-précarité Hôpital Robert Ballanger 
Souare Aminata Infirmière coordinatrice EHPAD Camille St Saens, Aulnay sous Bois  
Wahid Boumlak Hind Chef de service Accueil de jour St Vincent de Paul  
Wsevolojsky Serge Directeur  EHPAD Le Moulin Vert 

 
Excusés :  

Andarelli Marie Christine 
 

Responsable MAD Ville Aulnay sous Bois  
Archer Françoise Conseillère technique Service Social Départemental Conseil Départemental 93 
Bioka Geneviève Responsable de l’Unité Santé Publique La Courneuve 
Caroux Paul Responsable du Pole Vie à Domicile Ville d’Aubervilliers 
DaSilva Emilie Responsable d’agence Domus Vie 
Decamps Lerousseau Stéphanie Directrice des SSIAD d’Ile de France SSIAD 93 groupe SOS séniors 
Fouché Juliette Directrice EHPAD Pétronille 
Grosse Justine Responsable d’équipe Petits Frères des Pauvres 
Guittet Marie Hélène Assistante sociale EHSSR Sainte Marie 
Houvet Karine Cadre administratif de pole psychiatrie Hôpital Robert Ballanger 
Le Maux Isabelle Coordinatrice – Ergothérapeute Equipe Mobile SSR Bobigny 
Lenormand Corinne Directrice Pôle Population Agée Ville d’Epinay sur Seine 
Lestin Jeannine Responsable Adjoint Service Social CRAMIF 
Lorentziadis Christophe Directeur EHPAD Solemnes 
Pannetier Claudine Directrice EHPAD G. Monmousseau, Le Blanc Mesnil 
Pinet Ribeiro Ghislaine Responsable du service social Groupe Hospitalier et de l’équipe 

   
AP HP Avicenne 

Rozwag Mélanie Directrice CCAS Villepinte 
Tine Samir  Chef de service Hôpital René Muret 

Synthèse de la TABLE TACTIQUE XXVIII : 26 septembre 2018 

CALENDRIER 2018  
Prochaines tables tactiques 
Mercredi 28 NOVEMBRE 
 
Groupes de Travail :  
Accueil de Jour : GT le 11/10 et restitution 
le 15/11 
 
 
Evènements :  
17 janvier 2019 : journée protection 
juridique  

Dans la page suivante les * renvoient à des 
document remis ou présentés en séance et joints 
au présent compte rendu 



Ce qu’il faut retenir (ou ce que vous avez manqué) de la table tactique du 26 septembre 2018 
Ordre du jour Ce qui été a traité ou débattu Problématiques remontées Décisions prises D’ici à la prochaine fois 
Décollage du 
guichet intégré 
 

Les volontaires au guichet intégré 
Pour le moment, 4 communes et 2 structures : Tremblay en France, Villepinte, Sevran et Le Bourget ; 
plateforme de répit Coallia et Foyers et résidences ADEF. Présentation de l’orientation choisie par 
chacun. 2 autres communes se sont dit intéressées : Blanc Mesnil et Pierrefitte 
Principes : adaptation aux spécificités de la ville, identification des portes d’entrées pour les personnes 
âgées sur la ville au-delà du seul CCAS, parfois mobilisation d’autres directions municipales, validation 
par un élu ou le Conseil d’administration du CCAS, accompagnement sur la durée 
Les formations (cf support* remis en séance et joint au présent CR) 
Niveau 1 : organisation de sessions spécifiques pour les communes volontaires ; projet de 
renouvellement des sessions organisées autour de l’hôpital Casanova pour le nord-ouest.  
Niveau 3 : proposition de formation « RepérAge » créée sur le territoire MAIA sud-est sur la base des 
recommandations ANESM sur 7 thématiques. Elle s’adresse à l’ensemble des professionnels qui 
participent aux soins et à l’aide aux personnes âgées à domicile et visent à les sensibiliser aux facteurs 
de risque, à leur donner des éléments d’alerte à observer et des recommandations de bonnes 
pratiques. 
Via trajectoire (orientation en EHPAD, notamment) : proposition d’organiser une nouvelle session 
avant la fin de l’année. Le CLIC d’Aubervilliers reste intéressé et peut mobiliser SESAN sur site s’il n’y a 
pas d’autres équipes intéressées  
Les outils (cf support* remis en séance et joint au présent CR) 
La formalisation 
- la lettre de mission concerne la participation à la table tactique, même si elle ne la conditionne pas. Il 
est fait mention de la difficulté à la faire signer compte tenu de la mention concernant les décisions à y 
prendre. La pilote peut être sollicitée pour rencontrer les diverses structures. 
- la charte présente les grandes valeurs affirmées dans le travail MAIA et peut-être signée 
indépendamment de la participation aux tables ou au guichet intégré 
- le label permet de reconnaitre et de mettre en valeur l’implication des divers partenaires dans MAIA. 
Le groupe de travail formé au niveau des membres de la table stratégique se réunit fin novembre. 

  
 
 
 
 
 
 
Le principe de mettre en place 
la formation RepérAge est 
validé 
 

Sonder l’opportunité 
d’organiser une session Via 
Trajectoire avant la fin de 
l’année. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Faire connaitre éventuellement à la 
pilote son souhait de bénéficier d’une 
formation sur l’outil Via Trajectoire 
 
Pour donner son avis sur le livret 
juridique avant sa révision : 
https://lc.cx/ACKf 

Etat des lieux de 
 

L’offre de transport des communes du territoire MAIA 93 nord :  mise à jour du document 
présenté à la précédente table 
Cf note* remise en séance en synthèse de l’offre collectée directement par téléphone auprès des CCAS 
et Communes 

 Le document est validé sous 
réserve des modifications 
apportées en séance 

Intégrer dans le document sur les 
transports communaux les corrections 
apportées par les partenaires en séance 

Les groupes de 
travail (GT) :  
- punaises ;    
 
 
 

- accueil de jour ;  
 
 
- SSIAD ;  
 

- psychiatrie du 
sujet âgé ;  
 

- accès aux droits ;  
 

- personnes âgées 
& médecins 
traitants ;  
 

- alcool 

 
- 140 participants à la demi-journée de restitution des travaux du groupe le 14 juin à 
Bobigny. 2 notes produites. Le GT poursuivra ses travaux par après. Une initiative sur ce 
même thème a été lancée par la Préfecture. 
 

- GT devenu départemental. Matinée de restitution le 15 novembre 2018 autour des accueils 
de jour du territoire pour mieux faire connaitre leur offre et sur la question de l’accueil des 
malades de moins de 60 ans 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
  

Limites des marchés publics lancées 
par les communes avec des sociétés 
qui ne proposent pas les pratiques 
recommandées 
 

Constat de demandes de personnes 
de + en + jeunes en EHPAD, qui 
pose la question de la cohabitation, 
de l’architecture et de la formation 
du personnel 
Zone de floue pour les 60-65 ans : 
quelle anticipation de la 
dégradation ? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
GT SSIAD à relancer autour de 
l’articulation avec l’HAD suite 
au décret paru avant l’été 
 
 
 
Relance du GT sur l’alcool 
autour des questions qui 
peuvent se poser, en présence 
d’un addictologue 

- Diffusion des 2 notes aux membres de 
la table tactique dans un mail dédié 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Invitation à rejoindre le groupe qui 
prépare le colloque personne âgée & 
santé mentale 
 

- Les partenaires sont sollicités pour 
répondre au court questionnaire sur 
« personnes âgées & médecin traitant » 
afin de poser les bases d’un éventuel GT 
départemental : 
https://docs.google.com/forms/d/1jnSuI7
7246ijKV1m3YLalKKuMMdgTajuKhuKVA2c
s4Y/viewform?edit_requested=true  

Informations Cf synthèse* remise en séance réalisée par Aurane Grünenwald, chargée de projet Conseil 
Départemental 
Présentation de 2 opportunités de financements pour des projets en 2019 

  
Envisager des lieux de tables 
tactiques alternatifs à la 
Faculté de médecine  

 
 

 

https://lc.cx/ACKf
https://docs.google.com/forms/d/1jnSuI77246ijKV1m3YLalKKuMMdgTajuKhuKVA2cs4Y/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1jnSuI77246ijKV1m3YLalKKuMMdgTajuKhuKVA2cs4Y/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1jnSuI77246ijKV1m3YLalKKuMMdgTajuKhuKVA2cs4Y/viewform?edit_requested=true

