
 

 
Nota Bene : il est conseillé d’accompagner la lecture de ce Compte-Rendu, du support de présentation transmis 
conjointement. 

RAPPEL DE L’ORDRE DU JOUR  

 

1. Analyser  

� Point d’information sur la simplification des dispositifs d’appui. 

� Lancement d’un nouveau cycle de formation « Repér’âge »  

� Proposition de construction d’un nouveau cycle de formation « Reper’aides  et prestations» 

 

 2. Suivre/Participer 

� Evolution des systèmes d’informations / parcours gérontologique (Pauline Novis, GCS Sesan) 

� Campagne de signature des chartes d’engagement et de fonctionnement MAIA 

� Mise en place d’un groupe de travail départemental « Punaises de lit » 

 
 3. Divers    

� Point d’étape sur le projet « Référentiel des droits » 

� Suites envisagées après la journée « Accompagnement des personnes vulnérables du 17 Janvier 

2019 » 

� Questions diverses 

 
Début de la réunion à 14h15.   

La réunion commence par : 

• les remerciements adressés à M. Humblot et son équipe pour son accueil 

• M. Humblot fait une présentation de l’établissement qui a récemment été rénové et s’est agrandit. Il invite 
celles et ceux qui le souhaitent à le visiter en fin de réunion. Plus d’information sur le site : 
 https://ir-romainville.lna-sante.com/ 

• une courte présentation du dispositif MAIA par le Pilote 

• un tour de table de présentation des personnes présentes 

• la présentation de l’ordre du jour  

• la validation du compte-rendu de la TCT N°13

  

Compte rendu de la 

Table de Concertation Tactique n°14 

04 juin 2019 

Institut de Réadaptation de Romainville 



 

1. Analyser  

 

- Point d’information sur la simplification des 
dispositifs d’appui à la coordination (DAC) 
 
�Diapositives n°6 à 8 
 
Les MAIA se transforment pour intégrer un dispositif 
d’appui à la coordination construit avec les réseaux de 
santé et potentiellement les CLIC. 
Un amendement est en discussion en ce moment même 
au Sénat afin de définir les missions de ces futurs DAC, 
suite au constat d’une complexité de lecture des 
structures sur le territoire et dans une volonté de 
simplifier les « parcours de santé complexes ». 
La vision serait : un DAC unique, avec un numéro 
unique  « tout public, toute pathologie, toute situation 
complexe » toujours dans une logique 
d’accompagnement au long court en lien étroit avec le 
maillage local (ex : CPTS). 
 
Chaque ARS aura une marge de manœuvre dans 
l’organisation en fonction de ses spécificités 
territoriales. 
 
Questions réponses : 
 
Giovanni Pandolfo  :  certains métiers vont-ils évoluer ? 
- Oui mais nous ne savons pas encore dans quelle 
mesure 
 
Aurore Parmentier : les salariés du dispositif vont-ils 
continuer à aller sur le terrain ? 
- Oui, les visites à domicile resteront nécessaires. 
(principe de subsidiarité). 
 
Lucie Campagné  : Quels financements seront alloués ? 
- aucune réduction de moyen n’est annoncée mais il y 
aura une logique de convergence des budgets 
 
Quel avenir pour le Guichet Intégré ? 
- Il y a une réelle volonté d’articulation du Guichet 
unique avec les GI locaux afin de ne pas perdre ce 
maillage local. 
 
Le Pilote rappelle également l’annonce faite par le 
Président de la République, à savoir la création de 1000 
CPTS d’ici 2022. Celles-ci sont portées de manière mixte 
(ex : libéraux, paramédicaux, hôpital et salariés du 
CMS). 
 
Le Dr Lucie Campagné, coordinatrice de la CPTS de 
Pantin explique qu’il s’agit de projets à plus petite 
échelle que la MAIA afin de répondre au mieux aux 
demandes des professionnels et ainsi améliorer la 
prise en charge des patients. 
 
Une présentation de ces CPTS est mise à l’ordre du jour 
d’une prochaine table de concertation. 
 
 
 

 
 
 
- Lancement d’un nouveau cycle de formation 
« Reper’âge » 
 
� Diapositives n°9 à 11 
 
Le pilote fait un rapide bilan des 5 premiers ateliers. 
La volonté, dans ce deuxième cycle, est de mixer les 
profils des intervenants et si possible de diversifier les 
lieux d’accueil sur le territoire. 
 
Quelques échanges à ce sujet : 
 
Giovanni Pandolfo et Victoria Figeac  proposent de 
développer les thématiques suivantes  : entrée au 
domicile / Sortie d’hospitalisation, Isolement/solitude. 
 
Aurore Parmentier et Nadine Cohen-Zerbib ont eu des 
remontées similaires des salariés de leurs structures 
respectives sur le fait qu’il n’est pas facile de transposer 
les savoirs de la formation au domicile, l’approche de 
celle-ci étant plutôt orientée sanitaire. 
 
Rosine Dalibot pointe le problème de l’alerte pour les 
personnes isolées, dont les demandes d’ouverture de 
droits ne peuvent aboutir pour cause de non accès aux 
documents administratifs. Ces personnes devraient 
selon elle être mises plus rapidement sous tutelle. 
 
Carole Ferellec  précise que l’isolement ne suffit pas 
pour faire un signalement au procureur et une 
demande de mesure de protection. 
 
Lucie Campagné :  il serait intéressant de mettre en 
place un MOOC (Massive Online Open Course = un 
support de présentation avec voix enregistrée) afin de 
permettre de suivre une formation à distance. 
 
 
- Proposition de construction d’un nouveau cycle de 
formation  «Reper’aides et prestations » 
 
� Diapositives n°12 et 13 
 
Il s’agirait de modules courts de 2h autour des 
prestations sociales. 
 
Les partenaires sont intéressés. 
 

 

2. Suivre/Participer 

 

- Evolution des systèmes d’informations / parcours 
gérontologique (Pauline Novis, GCS Sesan) 
 
 � Diapositives n°15 à 41 
 
Via-Trajectoire  : cet outil reste très largement utilisé 
mais perdure encore une double gestion à la fois 
numérique et papier. Il semble encore difficile de tout 



 

faire passer sur VT, mais il permet malgré tout de 
fluidifier le parcours patient, de faire une réelle 
économie de temps et d’apporter une transparence 
dans les décisions entre acteurs. 
Si un outil apporte une vraie plus-value, même si cela 
demande du temps, il sera utilisé. 
 
Une remarque est faite sur l’interconnexion des 
différents outils présentés. 
En effet, le but serait que tous les outils présentés 
soient reliés et puissent inter-opérer entre eux. Le 
problème réside dans le fait que les différents éditeurs 
de logiciels n’ont pas forcément d’intérêt à 
interconnecter avec les outils Sesan et cela représente 
un coût d’investissement  très élevé. 
 
Maillage93 
C’est le nouvel annuaire des ressources 
gérontologiques de la Seine-Saint-Denis (faite à partir 
de la description des structures sur le Répertoire 
Opérationnel des Ressources / ROR) avec présentation 
des actualités (ex : ouverture d’une nouvelle structure, 
veille juridique etc.) et des évènements du territoire 
(colloques, formations etc.).  
Les professionnels du territoire peuvent s’inscrire en 
cliquant sur le lien suivant : 
https://maillage93.sante-idf.fr/ 
 
Terre-eSanté : 
L’objectif principal est de renforcer la coordination 
entre professionnels. Cet outil est fortement promu par 
l’ARS et devrait intégrer les DAC. 
Les usages seront ciblés par territoire et non pas de 
manière macro. 
Dans l’idéal, il deviendra le réceptacle de toute 
l’information partagée afin d’éviter les ruptures de 
parcours de soin. 
 
Lucie Campagné : Quelle sécurisation des données 
patients ? 
 
Pauline Novis  : Ils dépendant des mêmes droits en 
matière de secret professionnel. Ces outils bénéficient 
d’une « authentification forte », avec envoi de code SMS 
et/ou mail. Sesan gère les habilitations mais il est 
impossible, comme pour tout outil, de maitriser 
totalement les éventuelles dérives. 
 
 
- Campagne de signature des chartes d’engagement et 
de fonctionnement MAIA 

 

� Diapositives n°42 et 43 
 
Cette campagne s’inscrit dans une logique de 
signature/engagement électronique, à la fois pour les 
établissements,  les salariés et les libéraux. 
N’hésitez pas à revenir vers nous pour toute question. 
 
 
- Mise en place d’un groupe de travail départemental 
« Punaises de lit » 
 
� Diapositives n°44 
 
 

3. Divers 

 

- Point d’étape sur le projet « Référentiel des droits » 
 
� Diapositives n°46 et 47 
 
47 droits référencés à ce jour. 
25 personnes font parti du comité de relecture.  
Des échanges sont en cours avec le service 
communication de la CNSA qui apportera son 
expérience, notamment sur la production 
d’informations en ligne. 
L’objectif en termes de calendrier est celui d’une 
finalisation envisagée à l’automne 2019. 
 
- Suites envisagées après la journée 
« Accompagnement des personnes vulnérables du 17 
janvier 2019 » 
� Diapositives n°48 
 
Les actes de la journée sont disponibles et font 50 
pages, n’hésitez pas à nous contacter pour les recevoir. 
 
- Quelques autres dates et évènements à venir 
 
� Diapositives n°49 
 
 
Dates des prochaines Table de Concertation Tactique 
MAIA 93 Sud-Ouest : 
 

Mardi 10 Septembre 2019 / 14h-17h TCT n°15 

Mardi 3 Décembre 2019 / 14h-17h TCT n°16 

 

Fin de la réunion à 17h. 

 

 

 



 

 

 

NOM PRENOM STRUCTURE FONCTION SIGNATURE

ADINGUERA Alexandre CHI André Grégoire (Montreuil) Responsable Socio-Educatif

AHAMED Houda GCS Sesan Chargée d'accompagnement département présente

ALLEMEESCH UMEG EMS CNAV

ANDRE Jean-Marc Etablissement USLD Les Floralies (Bagnolet) Directeur

ANGELI Caroline Clinique Korian Roger Salengro (Noisy-le-Sec) Directrice 

ARCHER Françoise Service social polyvalent départemental Conseillère technique santé excusée

AUTIN Célina MAIA Montreuil Gestionnaire de cas

BABINET Olivier HAD Fondation Croix Saint Simon Directeur

BARBOSA Jordan Equanidomi Responsable de Secteur / Rosny

BEN AOUN EHPAD Hector Berlioz (Bobigny) Secrétaire de Direction

BENS Cédric Clinique SSR Ambroise Paré (Bondy) Directeur excusé

BILLARD Brigitte SSIAD Bagnolet Infirmière

BINSFELD Bérangère Foyers de travailleurs migrants ADOMA Coordinatrice sociale vieillissement 93 excusée

BLANCHARD Pierre-Yves CMS Pantin présent

BODERE Chloé Réseau ACSanté93 Directrice excusée

BOMPAYS Nathalie Établissement public de Santé Mentale Responsable service social

BONIFACE Lindsey Clinique SSR IMR (Romainville) Assistante de Service Social présente

BONZEMBO Nadège Clinique SSR du Pré Saint-Gervais Assistante de Service Social excusé

BOREUX Céline EHPAD La Seigneurie (Pantin) Directrice

BORGES Céline Clinique SSR IMR (Romainville) Assistante de Service Social présente

BOUKHATEM Abdelkhalek CCAS / services communaux Pantin Directeur

BREARD Caroline EHPAD Léopold Bellan (Romainville) Directrice Adjointe 

CAMPAGNE Lucie Ville de Pantin Médecin Généraliste CMS Pantin présente

CARLES Céline Contrat local de santé de Rosny-Sous-Bois Coordinatrice RESAD

CARMOIN Isabelle Réseau Océane (Géronto + Soins Palliatifs) Psychologue 

CAZENAVE Stéphanie CRAMIF 93 Responsable territoriale - Les Lilas excusée

CHARBUILLET Fabien CLIC Montreuil (Espace Annie Girardot) Coordinateur CLIC excusé

CHARMANT Xavier CCAS / services communaux Romainville Responsable du Service MAD excusé

CHAVES Stéphanie ADJ Les Murs à pêches Montreuil Psychologue coordinatrice

CHRETIEN Isabelle HAD Santé Service Cadre de santé

COHEN-ZERBIB Nadine USSIF Pôle séniors, Accueil de jour Les Rives Directrice présente

DA SILVA Idalina HAD Santé Service Cadre Supérieure de Santé

DALIBOT Rosine Clinique SSR IMR (Romainville) Assistante de Service Social présente

DAMIEN Alexandra CCAS Le Pré Saint Gervais - coordo géronto Directrice Adjointe 

DAUGREILH Sylvie CD93 - EMS APA

DEGAIN Sophie CCAS / services communaux Rosny-sous-Bois IDEC SSIAD

DELAUNAY Michèle HAD Santé Service Assistante de Service Social excusée

DELHOMMEAU Sylvie CCAS / services communaux Les Lilas Responsable du Pôle Seniors excusée

DIDI Karine Réseau Océane (Géronto + Soins Palliatifs) Directrice excusée

DUFRAYSSEIX Murielle Coordination géronto Rosny Responsable excusée

DUHOT Didier Ville de Pantin Médecin Chef des CMS

FERANT Valérie CCAS / services communaux Noisy-le-Sec Directrice 

FERELLEC Carole Service social polyvalent départemental Responsable Circonscription Bondy présente

FERREIRA DE CARVALHOMarie-France Clinique de l'Aurore (Rosny-sous-Bois) Assistante de Service Social

FIGEAC Victoria Petits Frères Des Pauvres Coordinatrice de développement social présente

FOUNAS EHPAD Saint Antoine de Padoue (Noisy-Le-Sec) Psychologue

FOURNIER Aurélie SSIAD Cap'Santé Montreuil Directrice SSIAD - ESA présente

GAMBARO Jean-Philippe Clinique MCO Floréal Directeur

GENTILHOMME Odile HAD AP-HP Service Social HAD

GILLES Catherine Clinique de l'Aurore (Rosny-sous-Bois) Responsable administrative

GRANERIS François CLIC Bondy Responsable MAD excusé

GROSSE Justine Petits Frères Des Pauvres Coordinatrice de développement social excusée

GUIGNARD Agathe UDAF 93 Responsable d'équipe

GUILLAUME Eve EHPAD La Seigneurie (Pantin) Elève directrice



 

 

GUIRAUD Yvan My Assistance 93 Responsable de Secteur / Rosny

HADDAR Malika CCAS Bagnolet Directrice 

HAMID Sophie Direction des solidarités - Montreuil Directrice des Résidences autonomies

HAMIDOU SSR HDJ Neuro Centre Paris Est (Noisy le Sec) Assistante de service social

HARDIER Tiphanie Coordination géronto Le Pré-Saint-Gervais Coordinatrice excusée

HENRY ROUSSEAU Béatrice EHPAD La Seigneurie (Pantin) Cadre de santé

HILION Adrien MAIA Montreuil Gestionnaire de cas présent

HUMBLOT Philippe Clinique SSR IMR (Romainville) Directeur

KHENNICHE Zoulira UMEG EMS CNAV Responsable administrative

LAURENT Sabine EHPAD Léopold Bellan (Romainville) Directrice

LE BERRE CCAS / services communaux Rosny-sous-Bois Service de coordination gérontologique

LE CAIN Anne-Marie CCAS / services communaux Pantin Responsable SPASAD

LE PALUD Anita CSSD Le Pré-Saint-Gervais - Les Lilas Responsable Adjointe 

LE TALLEC GREGOIREMyriam CD 93 - DPAPH Equipe de coordination gérontologique excusée

ONDARTZ Hélène ATR (association tutélaire) Directrice

LEMESLE ADMR

LEMOND Sylvie SAP Concept Responsable qualité

LESTIN Jeannine CRAMIF 93 Chef de service CRAMIF

LOUAIL Gaëlle CSSD Noisy-le-sec Responsable Adjointe

LUDINARD Annie Relais des aidants Coordinatrice sociale

MACON Nathalie SAP Concept Directrice d'agences

MAITREL Géraldine EHPAD Les terrasses des Lilas Directrice présente

MANUELLAN Pierre-Etienne Représentant Centre de santé Médecin Chef de Service CMS Montreuil excusé

MEISSIMILLY Claudie EHPAD Les Mûrs à Péches (Montreuil) GCSMS 94 Adj. En charge des Alternatives

MILOUDI Saliha CCAS / services communaux Noisy-le-Sec Coordinatrice

MONACO Claudia CMS Pantin Responsable infirmière

MOSMANT Pascale SSD Le Pré-Saint-Gervais - Les Lilas Responsable de circonscription

MOUSSA Mouna EHPAD Le clos des Peupliers (Bobigny) Directrice d'exploitation

NASSIVERA Anne-Marie Service social polyvalent départemental Responsable Circonscription Rosny

NICOISE Elsa Directrice Adjointe en charge de la Filière Médico-socialeGHI Le Raincy-Montfermeil

NOVIS Pauline GCS Sesan Chargée d'accompagnement département présente

PANDOLFO Giovanni Avec nos proches Délégué régional IDF présent

PARMENTIER Aurore CCAS / services communaux Noisy-le-Sec Coordinatrice serv ice géronto présente

PICARD Caroline CCAS / services communaux Rosny-sous-Bois Directrice Dépendance excusée

PINET-RIBEIRO Ghislaine GH Paris Seine Saint-Denis AP-HP / Filière GériatriqueCadre Supérieure Service Social excusée

PIQUION Maya GRDR Chargée de mission excusée

PLASMAN Joëlle EHPAD Marie (Bagnolet) DOMIDEP Directrice

POGBA Equanidomi Responsable de secteur

PRONO Edouard EHPAD Les Quatre Saisons (Bagnolet) Directeur excusé

RACHDI Hakima UMEG EMS CNAV Evaluatrice apa

RAHMANI Dalila Résidence autonomie Bagnolet Directrice excusée

REPELIN Albane SSR HDJ Neuro Centre Paris Est (Noisy le Sec) Directrice CPE

RIANDEY Aleth CD 93 - DPAPH Chargée de coordination gérontologique

ROUSSEL Catherine CCAS / services communaux Bagnolet Directrice SSIAD et SAAD

SAIDANI Lila UDAF 93 Responsable d'équipe excusée

SOUCACHET Guillemette GRDR Chargée de mission accès aux droits

SANCHEZ Eléonore Sauvegarde 93 Chef de service

SANTUCCI UMEG EMS CNAV

SENAY FERRANT Céline Service social polyvalent départemental Responsable Circonscription Romainville excusée

SIBONY-PRAT Joyce CHI André Grégoire (Montreuil) Médecin Gériatre Chef de Service UGA et SSR exscusée

SITEK Sonia Korian le Tulipier - Rosny-sous-bois Directrice

TAUBALY Maxime CMS Pantin Interne médecine générale présent

THOMAS JULIENNE Florence CD EMS APA Responsable d'équipe évaluatrice DPAPH

THOUVENOT Olivier EHPAD Les Mûrs à Péches (Montreuil) GCSMS 94 Directeur adjoint excusé

TRAN Thi CCAS Bobigny Directrice excusée

VISEUX Arielle CCAS / services communaux Romainville Directrice Centre Communal d'Action Sociale

WAJS Laurent Relais des aidants Directeur du Relais des Aidants

YAHIAOUI Sonia ASSIAD Montreuil présente

ZALAMBANI Isma CD 93 - DPAPH Conseillère technique santé excusée


