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REFERENTIEL METIER
Assistant de Soin en Gérontologie 
METIER DE REFERENCE : ASG

Missions 
· Contribuer à la prise en charge globale des patients atteints de la maladie d’Alzheimer

· Participer aux soins d’accompagnement et de réhabilitation cognitive, en fonction du projet thérapeutique établi

Place dans l’organigramme

· Reporte hiérarchiquement à l’Infirmière coordinatrice de l’équipe spécialisée Alzheimer (ESA) et du SSIAD Service de Soins Infirmiers A Domicile. 
· Travaille en collaboration avec les ASG et les rééducateurs (psychomotricien) ; accompagnement des patients supervisé par les rééducateurs

Activités

Activités liées au processus de prise en soin du patient
· Préparer, réaliser et adapter les séances de soin d'accompagnement et de réhabilitation cognitive sur la base du projet thérapeutique élaboré par le rééducateur

· S’assurer de la connaissance du planning d’intervention par le patient et son aidant et les informer en cas de d’annulation ou déplacement de séances

· Savoir détecter par une observation fine en situation concrète de la vie quotidienne les besoins du patient, ses capacités, et ses difficultés éventuelles et transmettre l’information afin de réajuster et de préciser certaines modalités de la prise en soin 

· Participer à l’information des aidants sur la maladie, les conseiller sur la prise en charge de leur proche. Les accompagner vers une appropriation des outils mis en place afin d’assurer la continuité de l’accompagnement. 

· Favoriser la mise en place les adaptations et aménagements de l’environnement du patient, qui auront été jugés nécessaires lors de l’évaluation initiale

· Collaborer à la mise en place de relais avec d’autres intervenants : SSIAD (= Service de Soins Infirmiers A Domicile), SAD (= Services d’Aide à Domicile), accueils de jour, professions libérales, etc… : mise en relation téléphonique, fiche de transmission voire séances communes

· Assurer des transmissions orales et écrites auprès du rééducateur référent et, si nécessaire, du coordonnateur

· Participer au compte-rendu de fin d’intervention : faire un point écrit sur les objectifs ASG et les éventuelles difficultés rencontrées

· Rechercher et créer les outils nécessaires aux séances et adaptés au projet individualisé de soins. Repérer les besoins en matériel et participer aux commandes. 
Activités liées à la participation à la vie de l’unité ou de l’institution
· Participer aux réunions d’équipes hebdomadaires 

· Participer aux tâches administratives pour les patients suivis : mettre à jour les dossiers si nécessaire, faire les enveloppes d’archivage et remplir le tableau de caractéristiques 

· Participer aux tâches administratives générales selon les besoins et le temps disponible (ex : récupérer matériel bureau ou autre – répondre au téléphone si besoin, etc.)

· Participer à la mise en place, à la commande et la création d’outils améliorant la qualité de prise en soin

· Rendre compte de son activité (planning) et collaborer si besoin au rapport d’activité annuel

Activités liées à l’entretien des partenariats (en fonction du temps disponible hors séances et transmissions)

· Rencontrer des partenaires avec un rééducateur ou le coordonnateur - ou sous délégation

· Mettre à jour les tableaux de suivi des partenaires

· Visiter différents établissements pouvant faire l’objet d’un relais au cours de la prise en soins

Activités liées au processus qualité et risque

· Participer à des groupes de travail pluridisciplinaire inter-ESA

· Collaborer au travail de recherche sur des thématiques décidées en équipe

· Participer à des actions d’amélioration de la qualité des soins

· Participer à des points interASG
Activité en lien avec le processus de gestion des ressources humaines 

· Développer ses compétences par la formation continue

· Participer à l’intégration et à la formation des nouveaux soignants, participer à leur évaluation et leur évolution au sein de l’équipe

Compétences

Connaissances spécifiques

· Connaissance sur les maladies apparentées à la maladie d’Alzheimer 

· Connaissance des spécificités des interventions à domicile Connaissance des partenaires médico-sociaux du secteur

· Fonctionnement de Santé Service
· Droits des patients

· Gestes et soins d’urgence
Compétences techniques  

Cf. Arrêté 23 Juin 2010 fonction d’assistant de soins en gérontologie / référentiel de compétences

· Concourir à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé dans le respect de la personne

· Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de leurs besoins et leur degré d’autonomie

· Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues

· Comprendre et interpréter les différents paramètres liés à l’état de santé
· Réaliser des soins quotidiens en utilisant des techniques appropriées
 Compétences comportementales
· Créer une relation d’aide et d’accompagnement adaptée au patient et aux aidants

· Travailler en équipe pluridisciplinaire

· Etre à l’écoute

· Faire preuve de capacités d’adaptation

· Etre dynamique

· Etre patient

· Savoir collaborer, savoir négocier 

· Communiquer avec l’ensemble des intervenants

· Communiquer avec la personne prise en charge et son entourage

· Faire preuve de rigueur

· Respecter les règles de confidentialité, le secret professionnel

· Transmettre les informations adéquates aux patients, aux aidants et aux intervenants. 

Documents de référence 

· Projet stratégique
· Plan d’actions qualité-gestion des risques

· Règlement intérieur

Conditions

· Détenir un diplôme d’état d’Aide Médico psychologique ou Aide soignant
· Obtenir la spécialité d’Assistant de Soins en Gérontologie 
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